Transformation im Fokus der Erziehungswissenschaft

Ausgehend von den Gesellschaftsanalysen der Transformationsgesellschaft, der Reflexiven
Modernisierung und der Flichtigen Moderne haben wir es heute mit zunehmenden
Wandlungsprozessen, Entgrenzungen und strukturellen Umbrichen zu tun. Dieser Wandel
geht einher mit einem groRen Mall an Unbestimmtheit und Kontingenz, die eine standige
Neuverortung und Reflexion erfordern. Individuen und Organisationen sind mit vielfaltigen
Widerspruchen, Ambivalenzen und Anforderungen konfrontiert, die
erziehungswissenschaftlicher Analysen bedurfen. Auf institutioneller Ebene sind Phanomene
der Transformation im Sinne einer systematischen Neuvermessung des gesamten Bildungs-,
Erziehungs- und Hilfesystems festzustellen. Vormals klare Zustandigkeiten (und Grenzen)
padagogischer Felder und Institutionen wie z.B. Familie, Schule, Jugendhilfe und
Erwachsenenbildung verschieben sich: Historisch gewachsene Strukturen der privaten und
offentlichen Organisation des Aufwachsens stehen zur Disposition. Flexibilisierungsprozesse
in der Erwerbsarbeit, die Diffusion von Arbeitszeit und Freizeit und die zunehmende
Notwendigkeit Lebenslangen Lernens fuhren zu Neuordnungen von Zeitregimen, zur
Restrukturierung von Offentlichem und Privatem und zur Destandardisierung von (Bildungs-
)Biografien. Ubergénge zwischen Lebensphasen und zwischen Bildungsabschnitten im
Lebenslauf unterliegen stédndigem Wandel. Traditionelle Normalitdtsannahmen des
Lebenslaufs verlieren ihre Gultigkeit und werden abgeldst von flexiblen Lebensentwdrfen in
multilokalen und multikulturellen Beziehungs-, (Aus-)Bildungs- und Berufsstrukturen.

Diese  Transformationen gehen mit einer zunehmenden Heterogenitdt von
Lebensbedingungen und Moglichkeitsraumen einher, die in den jeweiligen Bildungs-,
Sozialisations- und Erziehungskontexten eines padagogisch fundierten Professionswissens
und eines sensiblen Umgangs bedurfen. Parallel hierzu zeigen sich Transformationsprozesse
im Zuge von Internationalisierung, Transnationalisierung und Globalisierung: Die wachsende
Migration und steigende Flucht, die Entgrenzung des Sozialstaats und der Wandel der
Arbeitsgesellschaft pragen das Leben in der globalisierten Welt. Dartber hinaus wachst die
Menge an verfugbarem Wissen in der Wissensgesellschaft unaufhérlich, zugleich verringert
sich ihre Halbwertzeit innerhalb immer klrzerer Zeitspannen. Wissen muss immer wieder neu
erworben oder aktualisiert werden. Mediatisierung verweist auf die wachsende Bedeutung der
Medien in allen gesellschaftlichen Bereichen. Deren Einfluss auf die Menschen und ihre
Kommunikation rickt in den Fokus der Forschung und wirft aus erziehungswissenschaftlicher
Perspektive u.a. Fragen nach dem Umgang mit Medien und nach lernunterstitzenden
Einsatzmdglichkeiten sowohl in schulischen als aul3erschulischen Kontexten auf.

Die Gestaltung von Veranderungen, die Bewaltigung von Ubergangen und die Uberwindung
von Grenzen — im Hinblick auf gesellschaftliche, institutionelle und individuelle Mdglichkeiten
von Bildung, Erziehung und Sozialisation unter den Bedingungen von Medialitat, Heterogenitat
und Transnationalitdt — sind die Herausforderungen, auf die die Erziehungswissenschaft
aktuell auf der Grundlage von theoretisch und empirisch fundierten Erkenntnissen reagieren
muss. Das Institut fir Erziehungswissenschaft leistet diese Arbeit in drei
Forschungsschwerpunkten, die in Form von arbeitsgruppenibergreifenden Clustern
gebundelt und intensiviert werden sollen:

1. Im Forschungscluster Medialitdt werden der Einfluss von materialen und digitalen
Informationstragern auf Bildung und Personlichkeitsentwicklung von Menschen
unter der Perspektive von Mediensozialisation sowie der Umgang mit Medien unter
dem Aspekt der Medienkompetenz untersucht. Auch ergeben sich aufgrund des
notwendigen Lebenslangen Lernens in der Wissensgesellschaft neue Perspektiven
fir das Lehren und Lernen mit (digitalen) Medien inner- und auf3erhalb von
institutionellen  Bildungseinrichtungen.  Entsprechende  didaktische  und
lerntheoretische Konzepte zu entwerfen sowie konkrete Onlineangebote flr



vielfaltige Zielgruppen zu konzipieren stellt einen Forschungsschwerpunkt des
Instituts dar.

2. Im Forschungscluster Heterogenitat und Ungleichheit geht es um das
spannungsreiche Verhaltnis von Individuum, Organisation und
Gruppe/Gesellschaft sowie um Formen sozialer Ungleichheit Uber die gesamte
Lebensspanne. Heterogenitat wird sowohl als Chance und Bereicherung einer
pluralen Gesellschaft angesehen, wird aber auch machtkritisch untersucht. Dabei
wird u.a. der Frage nachgegangen, welche gesellschaftlichen und institutionellen
Strukturen  Privilegien und  Diskriminierungen  hervorbringen  und/oder
reproduzieren. In demokratischen Gesellschaften bilden Menschenrechte — und
damit Anspriche auf Partizipation, Inklusion, Chancengleichheit und Nicht-
Diskriminierung — eine zentrale Grundlage des Erziehungs-, Bildungs- und
Hilfesystems. Neben historisch-systematischen Analysen, bspw. zu Ambivalenzen
partizipativer P&dagogik, werden individuelle Aneignungsprozesse sowie
heterogene institutionelle Kontexte, intergenerationelle Lernformen, formale und
informelle Bildungsrdume und Unterrichtssettings erforscht und Konzeptionen
professionellpadagogischer Begleitung entwickelt.

3. Im Forschungscluster Transnationalitédt liegt der Schwerpunkt auf der
vergleichenden, grenzuberschreitenden Unterstitzungs-, Netzwerk-, Bildungs- und
Unterrichtsforschung. Hier sollen der landerspezifisch angelegte und damit
verengte Blick auf Handlungsablaufe, Strukturen, Organisationen und
Professionswissen tberwunden und padagogische sowie didaktische Angebote auf
globale Herausforderungen hin reflektiert werden. Die transnationalen Prozesse
werden zukunftig zu den zentralen Herausforderungen in allen padagogischen
Arbeitsfeldern gehdren. In diesem Cluster geht es darum, das komplexe
Bedingungsgefige  individueller = Kompetenzen, sozialer = Ressourcen,
sozialstruktureller Kontexte und gesamtgesellschaftlicher Moglichkeitsraume und
Anerkennungsverhaltnisse ebenso zu erforschen wie die (begrenzten)
Handlungsmaoglichkeiten unter Bedingungen von Marginalisierung und
Diskriminierung.

Die beschriebenen Forschungscluster ermdglichen einen intensiven Austausch und eine
starkere Vernetzung innerhalb des Instituts, um Forschung im Verbund zu realisieren. Sie
gehen zugleich mit der Bestrebung einher, einen positiven Effekt in Bezug auf die
arbeitsgruppentbergreifende Nachwuchsférderung zu erzeugen



